Guinée

Vieillesse, invalidité, déces

Dates de la |égislation de base et types de
régimes

Premiéreloi: 1958.

Loisen vigueur: 1985, 1994.

Régime d’assurance sociale

(1 dollar desE.-U. = 980 francs)

Champ d’application
Travailleurs salariés.

Sources de financement
Assuré& 2,5% du salaire.

Employeur: 4% des salaires.
Gouver nement: Néant.

Plafond du salaire pour le calcul des cotisations et des
prestations; 400 000 francs par mois.

(Pensions d’ invalidité financées par I'assurance maladie).

Conditions d’attribution

Pension de vieillesse: 55 ans (payable a 50 ans s inca-
pacité de travail, ou avec réduction de 5% a 10% pour
chaque année précédant les 55 ans). 15 années de cotisa-
tions. Cessation de toute activité rémunérée.

Pension d'invalidité Perte des 2/3 de la capacité de tra-
vail ou de gain. Affiliation a I'assurance et 26 jours ou
120 heures d emploi au cours des 3 derniers mois (condi-
tionslevées pour lestravailleurs en cours d’'emploi s I'in-
capacité est due a un accident ou une maladie
infectieuse).

Pension desurvivants: Ledéfunt était pensionné ou dans
un emploi soumisal’ assurance.

Prestations en espéces pour les travailleurs
assureés (sauf incapacité permanente)

Pension devieillesse: Environ 2% du salaire de base mul-
tiplié par le nombre d'années d'assurance, selon un
systéme de points (crédits accordés pour des périodes
d’incapacité). Maximum desannées prisesen compte: 30
ans.

Magjoration de 5% de la pension pour chague année de
prorogation de laretraite au-dela de 55 ans. Maximum
de lamagjoration: 25%.

Supplément pour enfants: 150 francs par mois pour
chaque enfant acharge, du ler au 10e.

Prestations d’incapacité permanente pour les
travailleurs assurés

Pension d'invalidité 50% du salaire moyen si incapacité
totale.

Supplément pour assistance constante: 20% de la pen-
sion.

Invalidité partielle: Pension proportionnelle ala perte de
lacapacité de gain. Maximum: 30% du salaire.

Prestations de survivants pour les personnes
a charge

Pension de veuve: 50% de la pension due ou payable a
I’assuré, si laveuve est &gée de 50 ans ou éléve un enfant;
sans condition d'age si veuve d' un titutaire de pension de
viellesse.

Pension d'orphelins: 20% de la pension de |’assuré pour
chague orphelin de pére et de mére.

Maximum pour I'ensemble des orphelins: 100% de la
pension.

Allocation funéraire: Somme forfaitaire égale a 90 jours
desdlaire. Minimum: 250 francs.

Organisation administrative

Ministéredu Travail, des Affairessocialeset del’Emploi:
Surveillance générale.

Caisse nationale de sécurité sociale: Gestion du régime;
administrée par un conseil tripartite.

Maladie et maternité

Dates de la |égislation de base et types de
régimes

Premiéreloi: 1960.
Loisen vigueur: 1985, 1994.

Régime d'assurance sociale (prestations en espéces et
prestations médicales)

58 Régimes de sécurité sociale dans le monde - 1995 AISS



Guinée

Champ d’application
Travailleurs salariés.

Sources de financement
Assuré& 2,5% du salaire.

Employeur: 4% des salaires.
Gouver nement: Néant.

Plafond du salaire pour le calcul des cotisations et des
prestations; 400 000 francs par mois.

Conditions d’attribution

Prestations de maladie en espéces et prestations médi-
cales: 3 moisd'immatriculation et 26 jours ou 120 heures
d’emploi au cours des 3 derniers mois (conditions levées
pour les travailleurs en cours d'emploi s I'incapacité est
due aun accident ou une maladie infectieuse).

Prestations de maternité en especes. Femmes exercant
un emploi soumisal’assurance.

Prestations en espéces pour les travailleurs
assures

Prestations de maladie en espéces: 50% du salaire.

Payables aprés un délai de carence de 8 jours pendant
13 semaines, ou 26 semaines s affiliation & I'assurance
pendant au moins 1 année et 250 jours d’emploi pendant
la derniére année. (Le Code du travail impose a I'em-
ployeur le paiement du salaire complet pendant le délai
de carence.) Durée maximum du service des prestations:
3 annéesen casd' état stationnaire.

Prestations de maternité: 100% du salaire. (Le Code du
travail impose a I'employeur le versement de 50% du
salaire.) Dues pour 6 semaines avant et 8 semaines apres
I’ accouchement.

Prestations médicales pour les travailleurs
assures

Prestations médicales: Soins fournis par les médecins et
hopitaux; pharmaciens payés directement par la caisse.

Prestations fournies seulement aprés un délai de carence
de 8 jours pendant lequel I'employeur et le travailleur
doivent se partager les frais de soins médicaux.

Comprennent les soins de généralistes et de spécialistes,
les soins chirurgicaux, I"hospitalisation, les soins de ma-
ternité, les médicaments (remboursés a 70%; 100% en

cas de maladie grave), les appareils de prothése, les
analyses de laboratoire et | e transport.

Prestations médicales pour les personnes a
charge

Prestations médicales pour les personnes a charge: Les
mémes que pour les assurés.

Organisation administrative

Ministeredu Travail, des Affairessocialeset del’ Emploi:
Surveillance générale.

Caisse nationale de sécurité sociale: Gestion du régime.

Accidents du travail et maladies
professionnelles

Dates de la |égislation de base et types de
régimes

Premiéreloi: 1932.

Loisen vigueur: 1946, 1960, 1994.

Régime d’assurance sociale

Champ d’application
Travailleurs salariés.

Sources de financement
Assur é Néant.
Employeur: 4% des salaires.
Gouvernement: Néant.

Plafond du salaire pour le calcul des cotisations et des
prestations; 400 000 francs par mois.

Conditions d’attribution

Prestations pour accidents du travail: Pas de période
minimum de stage.

Prestations en espéces pour les travailleurs
assureés (sauf incapacité permanente)

Prestations d'incapacité temporaire: 50% du salaire
pour les 28 premiers jours; 66,66% par la suite.

Payablesdeslejour suivant I'accident jusqu’aguérison ou
constatation de I'incapacité permanente.
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Prestations d’incapacité permanente et
prestations médicales pour les travailleurs
assures

Penson d'incapacité permanente: Incapacité totale:
100% du salaire moyen. Incapacité partielle: salaire
moyen multiplié par 50% du degré d’incpacité pour le
pourcentage d' incapacité comprisentre 10 et 50%, et par
150% pour le pourcentage supérieur a 50%.

(Convertie en somme forfaitaire si incapacité de 10% ou
moins).

Prestations médicales: Soins médicaux et chirurgicaux,
hospitalisation, médicaments, appareils de prothese,
réadaptation et transport.

Prestations de survivants pour les personnes
a charge

Pension de veuve: 30% du salaire de I’ assuré. Payable
également au veuf acharge.

Pension d’'orphelins: 15% du salaire pour chacun des
2 premiers orphelins et 10% pour chacun des suivants,
jusgu'a I'age de 16 ans (20 ans s étudiant); 20% pour
chague orphelin de pére et mere.

Parents et grands-parents a charge: 10% du salaire
chacun, a concurrence de 20%.

Maximum des pensions de survivants: 85% du salaire.

Allocation funéraire: Somme forfaitaire égale a 90 jours
desalaire. Minimum: 250 francs.

Organisation administrative

Ministeredu Travail, des Affairessocialeset del’ Emploi:
Surveillance générale.

Caisse nationale de sécurité sociale: Gestion du régime.

Prestations familiales

Dates de la |égislation de base et types de
régimes

Premiéreloi: 1956.

Loisen vigueur: 1985, 1994.

Régimeliéal’emploi

Champ d’application

Travailleurs salariés soumis au Code du travail et cou-
verts par I’assurance sociale.

Sources de financement
Assuré Néant.

Employeur: 6% des salaires.
Gouver nement: Néant.

Plafond du salaire pour le calcul des cotisations: 400 000
francs par mois.

Conditions d’attribution
Allocations familiales: Enfant &gé de moinsde 17 ans.
Le pére ou lameére doit avoir été affilié(e) al'assurance
pendant le mois précédent et doit travailler 18 jours ou

120 heures pendant le mois en cours (ou étre bénéficiaire
de prestations d'assurance sociale).

Prestations en espéces pour les travailleurs
assures

Allocationsfamiliales: 1 500 francs par mois pour chaque
enfant, du ler au 10e.

Organisation administrative

Ministéredu Travail, desAffairessocialeset del’Emploi:
Surveillance générale.

Caisse national e de sécurité sociale: Gestion du régime.

(L’Etat verse des alocations directement a ses fonction-
naires.)
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